
          1 

 

 บทนํา 

 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค 3 บัญญัติให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองรายงานผลการดําเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณ การใช
จาย และผลการดําเนินงานในรอบป เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินฉบับท่ี2พ.ศ.2549 ขอ 14 ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอ
สภาทองถิ่น   คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยในสิบหาวันท่ีผูบริหารทองถ่ิน โดยอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  การติดตามถือวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ีดําเนินการอยู  
หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลวยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง  คาใชจายโครงการ 
สูงเกินกวาท่ีกําหนดไว  กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน  เกิด
ปญหาในการควบคุมคุณภาพ  หากโครงการ มีระบบติดตามท่ีดีแลว  จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใช
ตนทุนการประเมินผล  เปนส่ิงหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม  เพราะผลท่ีไดจาก
การประเมินจะใชในการปรับปรุง  แกไข  การขยายขอบเขต  หรือการดําเนินการซึ่งข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของ
การประเมิน  อีกท้ังการติดตามและการประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร 
(งบประมาณ)  เพียงใด  ซึ่งผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ  ท่ีสามารถนําไปใน
การปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป 
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           ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีฐานคิดวา
ระบบติดตามและประเมินผลไมอาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนท้ังหมด ดังนั้น ระบบอื่นๆ ท่ี
เกิดข้ึนกอนหนาท่ีแผนพัฒนาจะดําเนินการจึงเปนเหมือนบริบทท่ียอมจะสงผลตอการบริหารแผน และจะสงผล
ตอการติดตามและประเมินผลดวยเชนกัน ดังนั้น ระบบติดตามและประเมินผลฯ ครั้งนี้จึงมีกรอบแนวคิดตาม
แผนภาพดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากกรอบแนวคิดการวางระบบการติดตามและประเมินผลท่ีแสดงจุดเริ่มตนของระบบการ
ติดตามวาเริ่มจากการไดรับทรัพยากรไปเพื่อดําเนินงาน โดยจะมุงเนนการติดตามการใชทรัพยากร เมื่อเทียบ
กับเวลา(input monitoring) และการติดตามความกาวหนาของผลการดําเนินงาน เมื่อเทียบกับเปาหมายท่ี
กําหนดไว (Performance monitoring) การวางระบบติดตามในท่ีนี้จึงเปนการสรางระบบเพื่อท่ีจะนําไปสูการ
ปรับปรุงแกไขในเชิงการบริหารแผน เพื่อใหงานดําเนินตอไปจนจบตามเวลา และยังจะมีระบบประเมินวาเม่ือ
ผลท่ีเกิดข้ึนท้ังในสวนของผลผลิต(output) และผลลัพธ (outcome) วาเปนไปตาท่ีต้ังเปาหมายหรือเปนไป
ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวลวงหนาเพียงใด อยางไรก็ดี ระบบติดตามและประเมินผลจะไดรับผลกระทบจาก
การจัดทําแผนปฏิบัติการ นั่นคือ ถาไดแผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองและเอื้อตอการติดตามและประเมินผล ก็จะ
ทําใหระบบติดตามและประเมินผลทําหนาท่ีของระบบไปได หากแตแผนไมเอื้อตอการติดตาม เชนขาดความ
ชัดเจน หรือมีการปรับกิจกรรมโดยไมไดยืดแผนปฏิบัติการ ฯลฯ ก็อาจทําใหระบบติดตามและประเมินผล
โดยรวมดังกลาวมีปญหาได 
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ลักษณะท่ัวไปของระบบติดตามและประเมินผล 

ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือในปจจุบัน 
เรียกวา “แผนยุทธศาสตร” จะสามารถติดตามแผนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวได โดยจะ
ปรากฏในรปูแบบของรายงานในทุกชวงของแผนยุทธศาสตร โดยขอมูลท่ีไดจะถูกสงไปยัง “หนวยติดตามและ
ประเมินผล” หรือ M&E Unit (Monitoring And Evaluation Unit) ซึ่งไดแก “องคการบริหารสวนจังหวัด” 
ท่ีจะเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการติดตามและจากการประเมินผล รวมตลอดจนเปน
ศูนยกลางในการวิเคราะหขอมูลในภาพรวมของจังหวัด นอกจากนี้ยังทําหนาท่ีเปน “ระบบสัญญาณเตือนภัย
ลวงหนา”(Early Warning System) วาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนยุทธศาสตรท่ีดีหรือไมอยางไร 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีกําหนดไวเพียงใด การดําเนินการตามแผนท่ี
เกิดข้ึนเปนอยางไร เพื่อประโยชนการปรับปรุงใหผลบรรลุไดในทุกชวงของแผนตอไปในอนาคต 

องคประกอบของระบบการติดตามและประเมินผล  

ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาทองถ่ินครั้งนี้  ประกอบไปดวย
องคประกอบ 3 สวนหลัก คือ สวนของปจจัยนําเขา (Input) สวนของกระบวนการติดตาม (Process) และ
สวนของการประเมินผลผลลัพธ (Output, Goal) ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได ดังนี้ 

1. สวนปจจัยนําเขา (Input) คือปจจัยท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง “มี” เพื่อ
นําเขาสูระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันไดแก แผนยุทธศาสตร ผู
ประเมิน ผูถูกประเมิน และเครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ ซึ่งแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินท่ีมีอยูแลวจะถูกสง
เขาสูองคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งเปนหนวยติดตามและประเมินผล (M&E UNIT) เพื่อเปนการรวบรวม
ฐานขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจังหวัดไวโดยบทบาทของ M&E UNIT ตอปจจัยนําเขาก็คือการ
เปนผูวิเคราะหแผนยุทธศาสตร ซึ่งเครื่องมือท่ีใชในการประเมินแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินโดยตนเองครั้งนี้ ไดแก แบบรายงานแบบท่ี 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เปนการทบทวนวาการจัดทําแผนไดใชกระบวนการครบทุกข้ันตอนหรือ อยางไร 

2. สวนของกระบวนการติดตาม(Process) คือ ชวงของการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรของทองถ่ิน ท้ังในระดับองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งได
กําหนดเปนการติดตามรายไตรมาสคือ ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม-ธันวาคม) ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม-มีนาคม) ไตร
มาสท่ี 3 (เมษายน-มิถุนายน) ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม-กันยายน) ในแตละป โดยการติดตามดังกลาว เปนการ
ติดตามผลข้ันกลาง (IR หรือ Intermediate Result) ของแผนยุทธศาสตรวาเปนไปตามแผนยุทธศาสตรวา
เปนไปตามแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม ในรูปแบบของการรายงานเขาสูสวนกลาง  แผน
ยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวดีหรือไมสามารถวัดไดจริงหรือเปลา นอกจากนี้ การติดตามในชวงของแผนยัง
สามารถเปน “สัญญาณเตือนภัยลวงหนา” (Early Warning System) วาแผนยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไว
สามารถตามเปาหมายท่ีต้ังไวไดหรือไม เพื่อใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของสามารถระดมความคิดในการปรับเปล่ียน
วิธีการดําเนินงานท่ีจะสามารถนําไปสูการบรรลุแผนท่ีกําหนดไวได ซึ่งการรวบรวมขอมูลในรูปแบบรายงานสู 
M&E Unit  
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3. สวนของการประเมินผลลัพธ (Output, Goal) เปนการติดตามผลชวงสุดทายหรืออาจถูก
เรียกวา“การประเมินแผนยุทธศาสตร” ซึ่งจะไดแสดงใหเห็นวาเมื่อส้ินสุดการดําเนินงานของแผนยุทธศาสตรท่ี
ผานมาในแตละป ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไวหรือไม รวมท้ังจัดทํารายงานการติดตามแผน
ยุทธศาสตรไปสู M&E Unit   

 

 

 

                           

 

 

                  

 

 

 

 

 

อํานาจหนาท่ี 

1. กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผน 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  
ทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยในสิบหาวันท่ี
ผูบริหารทองถ่ิน โดยอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกป 

4. แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามท่ี
เห็นสมควร 

1.  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก  จํานวนสามคน 
2.  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวนสองคน 
3.  ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก  จํานวนสองคน 
4.  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวนสองคน 
5.  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก  จํานวนสองคน 
** โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธาน
คณะกรรมการและกรรมการอีกหนึง่คนทําหนาท่ีเลขานุการของ
คณะกรรมการ 
** กรรมการตาม ขอ 1-5 มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจ
ไดรับการคัดเลือกอีกได 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

องคกรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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                       ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
-  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผน 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
1. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีการจัดทําแบบ 
รายงานติดตามและประเมินผล 
** นําขอมูลจาก ผด.3 และแผนการดําเนินงานมาเปรียบเทียบวา 
โครงการไหนดําเนินการแลว 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

-  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล 
    แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
 

ผูบริหารทองถ่ิน 
-  เสนอรายงานผลและความคิดเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ 
   ประเมินผลของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนตอ  
   คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
- เสนอรายงานผลและความคิดเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ 
  ประเมินผลของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
   ตอสภาทองถ่ิน 
 

ผูบริหารทองถ่ิน 
-  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
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 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 3 ป (2560-2562)                                                                                                          
องคการบริหารสวนตําบลทุงขนาน 

 

 

 

1.วิสัยทัศน ของอบต.ทุงขนาน  
   “การเกษตรมั่นคง แหลงน้ําเพียงพอ การศึกษากาวหนา พัฒนาบุคลากร สัญจรสบาย สังคม มวลชน
เขมแข็ง” 
2.พนัธกิจ  การพัฒนาทองถ่ิน 
 2.1  สงเสริมการตลาด พัฒนาการผลิต  และแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
 2.2  จัดใหมี/บํารุงรักษาแหลงน้ํา ใหเพียงพอสําหรับอุปโภค  บริโภคและเพื่อการเกษตร 
 2.3  สงเสริมและพัฒนาดานการศึกษา 
 2.4  สงเสริมและพัฒนาบุคลากรในทองถ่ินใหมีความรูความสามารถ 
 2.5  จัดใหมี และบํารุงรักษาทางคมนาคม 
 2.6  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของประชาชนในตําบลใหดีข้ึน 
 2.7  สงเสริม อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในตําบล 
3.ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทุงขนาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค 
-แนวทางกอสราง ปรับปรุง และซอมแซม ถนนวางทอระบายน้ําฯลฯ 
-แนวทางบูรณะและพฒันาระบบประปา ไฟฟา ใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน                                     

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
                      -แนวทางสงเสริมอาชีพ และพัฒนารายไดใหกับประชาชน 
   -แนวทางสงเสริมพัฒนาแหลงทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี 3  ดานการศึกษา ศาสนาประเพณีวัฒนธรรม 
      -แนวทางสงเสริมและพัฒนาการศึกษาทุกระดับ 
   -แนวทางสงเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 4  ดานคุณภาพชีวิตและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
   -แนวทางสงเสริม ปองกัน รักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน 
   -แนวทางสงเสริมงานดานสวัสดิการและสังคม 
   -แนวทางสรางเกราะปองกันยาเสพติด 

 -แนวทางสงเสริมการกีฬา และนันทนาการ 
ยุทธศาสตรท่ี 5  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

   -แนวทางสรางจิตสํานึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
   -แนวทางพัฒนาสถานท่ีเครื่องมือเครื่องใช และอุปกรณในการาจัดการส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการบริหารจัดการท่ีดีและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   -แนวทางสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
   -แนวทางสงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับกิจการของ อบต. 
   -แนวทางพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรของทองถ่ิน 

 -แนวทางสงเสริมประสิทธิภาพใหบริการประชาชน 
 -แนวทางการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนผูดอยโอกาส 
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คําช้ีแจง: แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินโดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
ประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

         ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลทุงขนาน 

 
ประเด็นการประเมิน 

มี 
การดําเนินงาน 

ไมมี 
การ

ดําเนินงาน 
สวนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   
1.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
4.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน 
     ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี  2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถ่ิน   
7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ    

พัฒนาทองถ่ิน 
  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ  
ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

11.มีการกําหนดวสัิยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ      
ยุทธศาสตรจังหวัด   

  

12.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร       
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

 

แบบท่ี 1  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง 
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คําช้ีแจง  แบบท่ี 2  เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนา  3  ป  โดยกําหนดระยะเวลาการติดตามและ
รายงานผลการดําเนินงาน 

 
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
1.   ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลทุงขนาน 
2.  รายงานผลการดําเนินงานประจําป  2560 รอบเดือน ตุลาคม 2559-มีนาคม 2560 
สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ป 
3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ป 

รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนา 3 ป ป 2560 
อบต.ทุงขนาน สอยดาว จ.จันทบุรี  

ยุทธศาสตร 
2560 2561 2562 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

ดานโครงสรางพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค  

34 13,681,000.00 32 57,550,000.00 33 60,550,000.00 

ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 11 1,530,000.00 6 1,050,025.00 5 1,000,000.00 

ดานการศึกษา ศาสนาประเพณี
วัฒนธรรม 

19 8,940,420.00 0 0 0 0 

ดานคุณภาพชีวิตและสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชน 

22 12,993,900 2 450,000.00 2 450,000.00 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

7 720,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 

ดานการบริหารจัดการท่ีดีและ
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

26 1,643,500.00 2 200,000.00 2 200,000.00 

รวม 119 58,928,820.00 43 59,280,025.00 43 62,230,000.00 

 

 

 

แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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4.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป 2560 
 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2560 

(รอบเดือน ตุลาคม 2559-มีนาคม 2560) 
อบต.ทุงขนาน อ.สอยดาว จ.จันทบุรี  

 
ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมตัิงบประมาณ ลงนามสญัญา เบิกจาย 100% 

จํานวน 
โครงการ 

คดิเปน งบประมาณ คดิเปน 
จํานวน 
โครงการ 

คดิเปน งบประมาณ คดิเปน 
จํานวน 
โครงการ 

คดิเปน งบประมาณ คดิเปน 
จํานวน 
โครงการ 

คดิเปน งบประมาณ คดิเปน 
จํานวน 
โครงการ 

คดิเปน งบประมาณ คดิเปน 

1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค 34.0 30.23 13,681,000.00 70.78 21.0 20.39 6,531,000.00 21.11 5.0 21.74 1,592,650.12 16.80 5.0 21.74 1,592,650.12 16.80 5.0 21.74 1,592,650.12 16.80 

2.ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 11.0 11.63 950,000.00 1.73 9.0 9.71 500,000.00 1.71 1.0 4.35 30,000.00 0.32 1.0 4.35 30,000.00 0.32 1.0 4.35 30,000.00 0.32 

3.ดานการศึกษา ศาสนาประเพณี
วัฒนธรรม 

19.0 14.73 8,940,420.00 10.10 19.0 18.45 8,940,420.00 28.90 7.0 30.43 3,267,481.60 34.47 7.0 30.43 3,267,481.60 34.47 7.0 30.43 3,267,481.60 34.47 

4.ดานคุณภาพชีวิตและสรางความเขมแขง็
ใหกับชุมชน 

22.0 17.83 12,993,900.00 14.84 21.0 20.39 12,793,900.00 41.19 5.0 21.74 4,431,600.00 46.75 5.0 21.74 4,431,600.00 46.75 5.0 21.74 4,431,600.00 46.75 

5.ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 7.0 5.43 720,000.00 0.70 6.0 5.83 690,000.00 1.91 2.0 8.70 78,700.00 0.83 2.0 8.70 78,700.00 0.83 2.0 8.70 78,700.00 0.83 

6.ดานการบริหารจัดการที่ดีและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

26.0 20.16 1,643,500.00 1.86 26.0 25.24 2,053,500.00 5.18 3.0 13.04 78,620.00 0.83 3.0 13.04 78,620.00 0.83 3.0 13.04 78,620.00 0.83 

รวม 119.0 
 

58,928,820.00 
 

102.0 
 

31,508,820.00 
 

23.0 
 

9,479,051.72 
 

23.0 
 

9,479,051.72 
 

23.0 
 

9,479,051.72 
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5.  การเบิกจายงบประมาณ ป 2560 
 

     อบต.ทุงขนาน มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/  
ลงนามในสัญญา รวม 23 โครงการ จํานวนเงิน 9,499,052 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จํานวน 23 โครงการ 
จํานวนเงิน 9,479,052 ลานบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี ้

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค  5 1,592,650.12 5 1,592,650.12 

ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 1 30,000.00 1 30,000.00 

ดานการศึกษา ศาสนาประเพณีวัฒนธรรม 7 3,287,481.60 7 3,267,481.60 

ดานคุณภาพชีวิตและสรางความเขมแข็ง
ใหกับชุมชน 

5 4,431,600.00 5 4,431,600.00 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 2 78,700.00 2 78,700.00 

ดานการบริหารจัดการท่ีดีและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน 

3 78,620.00 3 78,620.00 

รวม 23 9,499,051.72 23 9,479,051.72 
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รายงานโครงการท่ีเบิกจาย ประจําปงบประมาณ 2560 
(รอบเดือนตุลาคม 2559-มีนาคม 2560) 

       รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ อบต.ทุงขนาน ท่ีมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  

  ยุทธศาสตร โครงการ  
แหลงที่มา 

งบประมาณ 
จํานวน

งบประมาณ 
วงเงินตามสัญญา คูสัญญา วันที่เซ็นสัญญา 

ระยะเวลา
การ

ดําเนินงาน 

1. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค  

โครงการกอสราง
ถนน คสล.ซ.กลาง
บาน(ตอเน่ือง)ม.5 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

350,000 350,000 ต.300/60 22/02/2560 30 

2. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค  

โครงการขยายเขต
ไฟฟาแรงตํ่า ซ.
โรงยาง หมูท่ี 1 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

350,000 349,198.42 ต.202/60 10/01/2560 20 

3. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค  

โครงการขยายเขต
ไฟฟาแรงตํ่า ซ.ปา
หนาม-หนองแคน-
เขาใหญหมูท่ี 2(
ตอเน่ือง) 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

350,000 349,907.61 ต.202/60 10/01/2560 20 

4. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค  

โครงการขยายเขต
ไฟฟาแรงสูง ซ.
เขาพริก หมูท่ี 3 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

350,000 347,487.18 ต.202/60 10/01/2560 20 

5. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค  

โครงการขยายเขต
ไฟฟาแรงตํ่า ซ.ตา
หมง หมูท่ี 13 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

200,000 196,056.91 ต.202/60 10/01/2560 20 

6. ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

โครงการสงเสริม
การทองเท่ียวและ
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีอําเภอ
สอยดาว(อุดหนุน
อําเภอสอยดาว) 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

30,000 30,000 ต.196/2560 16/01/2560 7 

7. ดานการศึกษา 
ศาสนาประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการอาหาร
เสริม(นม)สําหรับ
นักเรียน โรงเรียน 
4แหง 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

1,869,140 147,365.68 ต.130/2560 01/12/2559 30 

 
133,968.80 ต.245/60 01/02/2560 30 

 
133,967.80 ต.270/60 01/03/2560 15 

8. ดานการศึกษา 
ศาสนาประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการอาหาร
เสริม(นม)สําหรับ
เด็กเล็กกอน
ปฐมวัย(ศพด.) 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

368,480 27,070.12 ต.129/2560 01/12/2560 30 

 
24,609.20 ต.240/60 01/02/2560 

15 
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9. ดานการศึกษา 
ศาสนาประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการ
บริหาร
สถานศึกษา(เหมา
จัดทําอาหาร
กลางวัน)สําหรับ
เด็กเล็กกอน
ปฐมวัย (ศพด.) 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

1,052,800 243,100.00 ต.26/2560 03/10/2559 50 

 
224,400 ต.211/60 04/01/2560 90 

10. ดานการศึกษา 
ศาสนาประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการอาหาร
กลางวันใหกับเด็ก
นักเรียน 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

4,108,000 1,018,000 ต.
54,55,56,57/
2560 

01/11/2559 50 

 
1,018,000.00 ต.197/2560 21/12/2559 50 

11. ดานการศึกษา 
ศาสนาประเพณี
วัฒนธรรม 

อุดหนุนคาจาง
เหมาครูสอน
ภาษาใหกับเด็ก
นักเรียน 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

240,000 240,000.00 ต.109/2560 01/02/2559 45 

12. ดานการศึกษา 
ศาสนาประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการวันเด็ก
แหงชาติ 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

70,000 37,000.00 น.70,ต.
195,199,200,
201/2560 

04/01/2560 30 

13. ดานการศึกษา 
ศาสนาประเพณี
วัฒนธรรม 

โครงการซับตารี
รําลึก 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

40,000 40,000.00 ต.
133,134/256
0 

15/12/2559 10 

14. ดานคุณภาพชีวิต
และสรางความ
เขมแข็งใหกับ
ชุมชน 

โครงการจัดการ
แขงขันศึกชิง
แชมปมวยไทย
ดาวรุงทุงขนาน 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

40,000 39,500.00 น.80,ต.
235,238,239/
60 

01/02/2560 15 

15. ดานคุณภาพชีวิต
และสรางความ
เขมแข็งใหกับ
ชุมชน 

โครงการสงเสริม
สวัสดิการของ
ผูดอยโอกาส(เบี้ย
ยังชีพผูสูงอายุ) 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

9,676,100 862,300.00 น.4,13/2560 12/09/2559 30 

 
860,900 ต.32/2560 03/10/2559 30 

 
858,700 ต.101/2560 01/11/2559 30 

 
858,000 ต.152/2560 06/12/2559 30 

16. ดานคุณภาพชีวิต
และสรางความ
เขมแข็งใหกับ
ชุมชน 

โครงการสงเสริม
สวัสดิการของ
ผูดอยโอกาส(เบี้ย
ยังชีพผูพิการ) 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

1,968,800 188,000 น.5/2560 07/09/2559 30 

 
211,200 ต.33/2560 06/10/2559 30 

 
202,400 ต.102/2560 07/11/2559 30 
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201,600 ต.153/2560 06/12/2559 30 

17. ดานคุณภาพชีวิต
และสรางความ
เขมแข็งใหกับ
ชุมชน 

โครงการสงเสริม
สวัสดิการของ
ผูดอยโอกาส(เบี้ย
ยังชีพผูปวยเอดส) 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

150,000 12,500 ต.3/2560 07/09/2559 30 

 
12,500 ต.34/2560 04/10/2559 30 

 
12,000 ต.103/2560 04/11/2559 30 

 
12,000 ต.154/2560 06/12/2559 30 

18. ดานคุณภาพชีวิต
และสรางความ
เขมแข็งใหกับ
ชุมชน 

อุดหนุนสํานักงาน
จังหวัดจันทบุรี
เพ่ิมศักยภาพใน
การปองกันและ
แกไขปญหายา
เสพติดของ ศพ
ส.จ.จันทบุรี 

เงนิอุดหนุน
ท่ัวไป 

100,000 100,000 ต.301/60 20/03/2560 7 

19. ดาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม 

โครงการจาง
แรงงานในการ
จัดเก็บขยะ 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

120,000 2,700 ต.70/2560 01/11/2559 30 

20. ดาน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม 

โครงการบริหาร
จัดการขยะมูล
ฝอย 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

300,000 76,000 ต.62,71/2560 01/11/2559 30 

21. ดานการบริหาร
จัดการท่ีดีและ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

โครงการเตรียม
ความพรอมการ
ลดอุบัติเหตุทาง
ถนนชวงวันปใหม 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

35,000 20,160 น.56/2560 15/12/2559 15 

  12,900 
ต.
159,163,164,
162/2560 

04/01/2560 15 

22. ดานการบริหาร
จัดการท่ีดีและ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

คาใชจายใน
โครงการจัดทํา
แผน(หมูบาน)
ชุมชน 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

20,000 6,000 น.86/60 01/03/2560 15 

  13,300 ต.276,282/60 01/03/2560 15 

23. ดานการบริหาร
จัดการท่ีดีและ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

โครงการจัดเก็บ
ภาษีนอกสถานท่ี 

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

30,000 26,260 ต.
268,290,316/
60 

06/03/2560 15 
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ท้ังนี้ หากประชาชนทุกทานหรือหนวยงานราชการตางๆ ท่ีเกี่ยวของมีขอสงสัยหรือมีความประสงคจะเสนอตวามคิดเห็น
หรือขอเสนอแนะ การบริหารงานขออบต.ทุงขนานทราบ เพื่อจะไดพิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการ 
ตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นท่ีในระยะตอไป 
      จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
                                                                ประกาศ ณ วันท่ี  28  เมษายน 2560 
 
 
 

                                                      นางสาวอัญชลี  แจมแจง 
                                                                 นายกอบต.ทุงขนาน 

 ขอมูล ณ 31/03/2560 
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ผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 
รอบเดือน(ตุลาคม 2559 - มีนาคม 2560) 

ภาพประกอบโครงการและกิจกรรมตางๆ 
************* 

       ไดดําเนินการโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ ป2560 ในเขตพื้นท่ีโดยไดรับความรวมมือการสงเสริมและสนับสนุนจาก
ภาคประชาชน ภาครัฐ  และภาคเอกชนในพื้นท่ีตลอดจนโครงการตางๆประสบผลสําเร็จดวยดี  กอใหเกิดประโยชนแกประชาชน
ท้ังในพื้นท่ีและพื้นท่ีใกลเคียง โดยมีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญดังนี้ 

      อปท.ใสขอมูลผลการดําเนินการ เชน แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถาย ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน 
หรือขอมูลผลการดําเนินงานดานอื่น ๆ 
1. โครงการกอสรางถนน คสล.ซ.กลางบาน(ตอเนื่อง) ม.5 

 
2. โครงการขยายเขตไฟฟาแรงตํ่า ซ.โรงยาง หมูท่ี 1 

 
3. โครงการขยายเขตไฟฟาแรงตํ่า ซ.ปาหนาม-หนองแคน-เขาใหญ หมูท่ี 2(ตอเนื่อง) 
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4. โครงการขยายเขตไฟฟาแรงสูง ซ.เขาพริก หมูท่ี 3 

 
5. โครงการขยายเขตไฟฟาแรงตํ่า ซ.ตาหมง หมูท่ี 13 

 
6. โครงการสงเสริมการทองเท่ียวและศิลปวัฒนธรรมประเพณีอําเภอสอยดาว 

 
7. โครงการอาหารเสริม(นม)สําหรับนักเรียน โรงเรียน 4แหง 
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8. โครงการอาหารเสริม(นม)สําหรับเด็กเล็กกอนปฐมวัย(ศพด.) 

 
9. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา(เหมาจัดทําอาหารกลางวัน)สําหรับเด็กเล็กกอนปฐมวัย (ศพด.) 

  
10. โครงการอาหารกลางวันใหกับเด็กนักเรียน 

 
11. โครงการวันเด็กแหงชาติ 

 
12. โครงการซับตารีรําลึก 
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13. โครงการจัดการแขงขันศึกชิงแชมปมวยไทยดาวรุงทุงขนาน 

                                                       
14. โครงการสงเสริมสวัสดิการของผูดอยโอกาส(เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ) 

                                        
15. โครงการสงเสริมสวัสดิการของผูดอยโอกาส(เบ้ียยังชีพผูพิการ) 

 
16. โครงการสงเสริมสวัสดิการของผูดอยโอกาส(เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส) 

 
17. อุดหนุนสํานักงานจังหวัดจันทบุรีเพิ่มศักยภาพในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของ ศพส.จ.จันทบุรี 
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18. โครงการจางเหมาแรงงานในการจัดเก็บขยะ 

 
19. โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 

  
20. โครงการเตรียมความพรอมการลดอุบัติเหตุทางถนนชวงวนัปใหม 

 
21. คาใชจายในโครงการจัดทําแผน(หมูบาน)ชุมชน 

                     
22. โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 
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                                           ปญหาและอุปสรรคในการปฏบิัตงิาน 
 

         จากผลการดําเนินงานตามโครงการ/แผนงาน ในปงบประมาณ 2560 ทําใหทราบขอมูล ซึ่งเปนปญหา ดังนี้ 
 

  1.ปญหา  : จํานวนบุคลากรไมเพียงตอการปฏิบัติงาน 
     แนวทางแกไข : จัดทําหนังสือประชาสัมพันธในตําแหนงท่ีวาง ใหอบต. หรือหนวยงานอื่น 

 2.ปญหา  :ประชาชนยังไมคอยเขาใจบทบาทของตนในงานพัฒนาระดับหมูบานและตําบล 
แนวทางแกไข :จัดโครงการอบรมใหความรูเขาใจในการมีสวนรวมในการพัฒนาตําบล 

 3.ปญหา  :งบประมาณในการพัฒนามีจํานวนจํากัด 
แนวทางแกไข :ขอสนับสนุนงบประมาณโครงการท่ีเกินศักยภาพกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
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                     รายงานผลการดําเนนิการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

                                            สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา 
 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา  
 ผลการพัฒนาจากแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงขนาน ประจําป พ.ศ.2560  ท่ีผานมา  ทําใหไดทราบ
วาในปท่ีผานมาประสบผลสําเร็จหรือไม มากนอยเพียงใด มีอุปสรรคปญหาขอขัดของและวิธีการแกไขอยางไร เพื่อเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานตอไป 
วิเคราะหจุดแข็ง  

1.การพัฒนาท่ีผานมามีการวางแผนงานทุกข้ันตอน เริ่มจากการจัดเวทีประชาคมแตละหมูบาน วิเคราะหปญหา
และหาความตองการของประชาชน โดยประชาชน เพื่อประชาชน จากนั้นมีการจัดลําดับการพัฒนาในระดับตําบล ผานการ
จัดทําแผนพัฒนาสามป ซึ่งเปนการบูรณาการวางแผนพัฒนารวมกันระหวางองคกรประชาชนและประชาชนในตําบล 
เพื่อใหการวางแผนดานการบริหารงบประมาณตรงกับปญหาความตองการของประชาชนมากท่ีสุด  

2. ไดรับความรวมมือในการพัฒนาจากประชาชน สมาชิก อบต. กํานัน ผูใหญบาน ในตําบล 
3. มีการพฒันาบุคลากร ท้ังของ อบต. สมาชิก ผูใหญบาน เปนประจําและตอเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค 
3.1 เพื่อใหเกิดการบูรณาการความรูรวมกัน   

  3.2 เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติงานในการใหบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลอยางสูงสุด     
  3.3 เพื่อใหวางแผนการพัฒนาสอดคลองกับกฎ ระเบียบ ท่ีมีการปรับปรุง ทันสมัย  

วิเคราะหจุดออน  
1.ประชาชนยังไมคอยเขาใจบทบาทของตนในงานพัฒนาระดับหมูบานและตําบล 
2.งบประมาณในการพัฒนามีจํานวนจํากัด 

วิเคราะหโอกาส   
1. มีระบบหมุนเวียนทางเศรษฐกิจท่ีดี เนื่องจากมีแหลงทรัพยากรธรรมชาติท่ีคอนขางสมบูรณ เหมาะกับการ
ประกอบอาชีพทําการเกษตร และมีแหลงงานนอกภาคเกษตร เชน รับจางท่ัวไป รับจางโรงงานอุตสาหกรรม  
2. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในตําบลใหมากข้ึน ท้ังในสวนของ อบต. สมาชิก อบต. กํานัน ผูใหญบาน 
เพื่อประสานการพัฒนากับประชาชน ในการมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นการนําเสนอปญหา การติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน  
3. การพัฒนาศักยภาพของประชาชนใหเกิดการตระหนักถึงการมีสวนรวมในการพัฒนาท่ีเกิดจากตนเอง 

วิเคราะหอุปสรรค 
องคการบรหิารสวนตําบลทุงขนานมีพื้นท่ีและประชาชนจํานวนมาก การคมนาคมหลายเสนทาง แตงบประมาณท่ี

จดสรรมีนอยไมเพียงพอนํามาพัฒนา เชนดานโครงสรางพื้นฐาน เพราะประชากรสวนใหญทําอาชีพเกษตรกรรมตองอาศัย
น้ําเปนสําคัญ จําเปนตองพัฒนาแหลงน้ําเปนอันดับแรก เพื่อเปนการพัฒนาอาชีพท่ียั่งยืน 
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2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณ  
  ผลการพัฒนาจากการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ เมื่อเทียบกับขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2560 ขององคการบริหารสวนตําบลทุงขนาน ท่ีผานมามีการพัฒนา จากผลการดําเนินการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลทุงขนาน ไดประเมินผลการดําเนินการตามแผนพัฒนา
ปงบประมาณ 2560 ต้ังแตเดือน ตุลาคม 2559 ถึงเดือนมีนาคม 2560 ตามแผนยุทธศาสตร จํานวน119โครงการ 
งบประมาณอนุมัติ 102 โครงการ สรุปรายละเอียดดังนี้  

1. ดานโครงสรางพื้นฐานสาธารณูปโภค 
จํานวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร จํานวน 34 โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีอนุมัติงบประมาณ จํานวน 21 โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ  จํานวน  5  โครงการ      
จํานวนโครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการจํานวน 16 โครงการ     

2. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
จํานวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร จํานวน 11 โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีอนุมัติงบประมาณ จํานวน  9 โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ  จํานวน  1  โครงการ      
จํานวนโครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการจํานวน  8 โครงการ               

3. ดานการศึกษา ศาสนาประเพณีวัฒนธรรม 
จํานวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร จํานวน 19 โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีอนุมัติงบประมาณ จํานวน 19 โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ  จํานวน  7  โครงการ      
จํานวนโครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการจํานวน 12 โครงการ    

4. ดานคุณภาพชีวิตและสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
จํานวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร จํานวน 22 โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีอนุมัติงบประมาณ จํานวน 21 โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ  จํานวน  5  โครงการ      
จํานวนโครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการจํานวน 16 โครงการ    

5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
จํานวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร จํานวน 7 โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีอนุมัติงบประมาณ จํานวน 6 โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ  จํานวน 2  โครงการ      
จํานวนโครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการจํานวน 4 โครงการ    

6. ดานการบริหารจัดการท่ีดีและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
จํานวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร จํานวน 26 โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีอนุมัติงบประมาณ จํานวน 26 โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ  จํานวน  3  โครงการ 
จํานวนโครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการจํานวน 23 โครงการ 
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3.การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
จากการใชแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงขนานท่ีผานมาไดมุงเนนใหมีการพัฒนาพื้นท่ีเปาหมายท่ี

เหมาะสมเปนหลักตามกรอบแนวทางในการพัฒนาทองถ่ิน  สามารถดําเนินการพัฒนาและแกไขปญหาตาง  ๆ  เพื่อ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดผลท่ีนาพอใจในระดับหนึ่งประกอบดวย 

1. ผลการดําเนินงานดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
ระบบโครงสรางพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล  สามารถรองรับและสนองตอบตอความตองการของ

ประชาชนในทองถ่ิน ประกอบดวย การพัฒนาเสนทางการคมนาคม ประปา การปรับปรุงระบบการระบายน้ํา การขยายเขต
การไฟฟา ทําใหประชาชนมีสะดวกในการคมนาคม การซอมถนนจากแขวงการทางและทางหลวงชนบท เปนการเปด
เสนทางสูตลาดจุดผอนปรนท่ีนับวันมีปริมาณการคาขายเพิ่มมากข้ึนตามขอมูล สํานักศุลกากร เขตจันทบุรี  มีน้ําบริโภค อีก
ท้ังไดดําเนินการขุดลอก คู  คลอง  สระน้ําเพื่อการเกษตร ประชาชนสามารถกักเก็บน้ําไดเพียงพอและมีน้ําใชตลอดป 

2.ผลการดําเนินงานดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนใหเกิดความเขมแข็งภายในกรอบเศรษฐกิจพอเพียงมีการต้ังงบประมาณ

อุดหนุนสงเสริมอาชีพ  สงเสริมการทองเท่ียวและศิลปวัฒนธรรมประเพณีอําเภอสอยดาว 
3.ผลการดําเนินงานดานการศึกษา ศาสนาประเพณีวัฒนธรรม 
ดานการศึกษา ศาสนาประเพณีวัฒนธรรม สงเสริมอาหารเสริมนมโรงเรียนและเด็กเล็กกอนปฐมวัย สงเสริมอาหาร

กลางวันโรงเรียนและเด็กเล็กกอนปฐมวัย วัสดุและส่ือการศึกษา  จัดกิจกรรมของเด็กและเยาวชนดานการศึกษา ศาสนา
ประเพณีวัฒนธรรม งานรัฐพิธตีางๆ 

4.ผลการดําเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางความเขมแข็งใหกับขุมชน 
ประชาชนผูดอยโอกาสในตําบลทุงขนาน ไดรับการชวยเหลือจากองคการบริหารสวนตําบลในการสงเคราะห

ผูสูงอายุ คนพิการ  เด็กและเยาวชน  การสรางชุมชนใหเขมแข็งเพิ่มศักยภาพการปองกันในการแกไขปญหายาเสพติด   
5.ผลการดําเนินงานดานการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
การบริหารการจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอย จางเหมา

แรงงานในการจัดเก็บขยะมูลฝอย ดูแลปรับปรุงภูมิทัศนในตําบลทุงขนาน  
6.ผลการดําเนินงานดานการบริหารจัดการท่ีดีและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาตําบล โครงการ อบต.เคล่ือนท่ี จัดทําแผนชุมชน เตรียมความพรอมการลด
อุบัติเหตุทางถนนชวงปใหม การบริหารจัดการในองคกรวมท้ังอบรมเพิ่มศักยภาพของบุคลากร ดําเนินการใหบริการนอก
พื้นท่ีในการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี และออกจายเบ้ียยังชีพในหมูบาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



          24 

 

ขอเสนอแนะการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน 

     

         คะแนนการประเมินความพึงพอใจท่ีได เปนการประเมินผลในภาพรวม ซึ่งอาจจะไมตรงกับความตองการ
ของประชาชน ถากลุมท่ีประเมินความพึงพอใจนั้นไมใชกลุมเปาหมายท่ีแทจริง ควรมีการปรับปรุงวิธีการประเมินผล โดยให
กําหนดตัวช้ีวัดท่ีชัดเจน และควบคุมตอเนื่องท่ีจะทําการประเมินผล กําหนดกลุมเปาหมายท่ีจะตอบแบบประเมินผล ซึ่งตอง
เปนผูท่ีไดรับประโยชนในการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลทุงขนาน  เพื่อใหไดผลตามความเปนจริง ตองมีการ
ประเมินผลเปนรายโครงการ เพื่อจะไดทราบผลวาแตละโครงการท่ีไดทําไป  มีประโยชนและมีประสิทธิภาพมากนอย
เพียงใด โครงการใดควรดําเนินการตอไป โครงการใดตองมีการปรับปรุงแกไข และโครงการใดควรจะยุติโครงการ เพราะทํา
ไปแลวไมกอใหเกิดประโยชนกับประชาชน 

      ในดานบุคลากร ควรมีการอบรมบุคลากรในแตละภาคสวนใหมีความรูในการปฏิบัติงานในสายงานของแต
ละบุคคล เพื่อจะไดมีความรู ความเขาใจ และสามารถนําความรูท่ีมีมาจัดการลําดับความสําคัญของปญหาความตองการ
ตางๆ และกําหนดตัวช้ีวัดของผลท่ีไดจากการนําปญหาความตองการมาจัดทําเปนโครงการบรรจุในแผนพัฒนา ใหทาง
องคการบริหารสวนตําบลทุงขนานดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลท่ีกําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และตรงตอความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
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